
课程负责人任务分工及其职责

一、本教研室课程负责人设置原则

在本科必修课和限选课中设置课程负责人。依据锦州医科大学课程负责人管理办法，一门课设置一名负责人。

二、工作职责

（一）课程负责人工作职责

    课程负责人应在教研室主任或副主任的领导下开展下列工作：

    1、掌握本门课程知识内容在各专业人才培养中所处的地位及作用，认真研究课程教学的有效方法及手段，积极参加各级、各类教学研讨和教学工作会议，在课程教学中发挥引领和示范作用；组织制定或修订本门课程的教学大纲和考试大纲；

    2、积极提出课程教学改革意见，主动承担课程教学改革任务，不断提高课程教学质量；积极参加课程网络教学资源建设工作，积极申报各级、各类教学建设项目；

3、组织课程的试题库建设，认真完成试卷命题与阅卷工作，并对试卷和阅卷进行审核，确保试卷和阅卷质量认真完成教研室安排的其它工作任务。

    （二）课程负责人实行任期考核，由二级单位和教研室负责实施。

能完成工作职责的为合格；不能完成工作职责的为不合格，同时取消其负责人资格。能较好完成工作职责，且课程被评为校级精品项目为良好。能较好完成工作职责，且课程被评为省级以上精品课程或课程获得省级以上成果奖的为优秀。
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